Bologna

La grande festa
dell’Anniversario

Alessandro Ovi,
editore e direttore
di MIT Technology

Review ltalia,
presenta

la manifestazione
al MAST.

Il prof. Romano Prodi,
Presidente

del Comitato
scientifico

di MIT Technology
Review ltalia,

ricorda i 25 anni

della rivista.

Il prof. Romano Prodi
consegna

il riconoscimento
Creativity, Innovation
and Enterpreneurship
a Isabella Seragnoli,
presidente

del Gruppo Coesia

e della Fondazione
Seragnoli.

Il prof. Romano Prodi
consegna

il riconoscimento
Life Long Innovation
a Roberto Fedeli,
rappresentante

della Ferrari.
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Una visione d’insieme
dell’incontro

nella straordinaria
grotta musiva

di Villa Guastavillani.

Il prof. Bruno Coppi,
presentato

da Alessandro Ovi

e intervistato

da Barbara Curli.

Jason Pontin,
direttore

di MIT Technology
Review USA,
sottolinea il valore
dell’apporto italiano
a MIT Technology
Review.

La tavola rotonda

dei rappresentanti
delle edizioni mondiali
di MIT Technology
Review, coordinata
da Kathleen Kennedy,
chief strategy officer
di MIT Technology
Review.
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Il Gruppo
Telecom Italia
per Pinnovazione

,innovazione rappresenta I'as-
set principale del Gruppo
Telecom ltalia, che promuove
la valorizzazione del talento e la ricerca
attraverso numerose iniziative. Innanzi-
tutto gli otto laboratori congiunti con le
Universita per il trasferimento dell’inno-
vazione, ma anche con il progetto Wor-
king Capital, che dal 2009 sostiene con
successo la nascita e lo sviluppo delle
start-up piu promettenti in ambito
Internet, digital life, mobile evolution.

L’azienda partecipa anche al pro-
getto Network-Scuola Impresa per
creare una rete tra scuole e aziende
con soluzioni formative che sviluppi-
no competenze professionali in linea
con le richieste di mercato.

Dal 2011 sono stati attivati oltre
330 contratti di Apprendistato per
I’Alta Formazione per laureandi in
Ingegneria ed Economia, assegnati
oltre 50 temi di ricerca a piu di 100
giovani PhD, formato oltre 60 brillan-
ti neolaureati in 4 Master di Il livello.

Nel 2012 e 2013 piu di 80 giovani
sono stati assunti e coinvolti in un
percorso di induction triennale indivi-
dualizzato e oltre 100 laureandi e
neolaureati sono stati inseriti in
azienda con tesi e stage.

All’orizzonte c’e¢ molto altro. |l
Piano strategico 2014-16 del Gruppo
Telecom lItalia prevede investimenti
per circa 9 miliardi di euro, di cui ben
900 milioni per I’Ultrabroadband
mobile, 1,8 miliardi per quella fissa,
700 milioni per data center e cloud
computing: un contributo concreto
alla diffusione sempre maggiore dei
servizi innovativi e piu in generale
della digital life.

«Per sostenere questo impegno,
il Gruppo Telecom ltalia dovra svilup-
pare new capabilities attraverso un
mix sostenibile tra la valorizzazione e
lo sviluppo delle competenze interne
e il ricambio generazionale per I’ac-
quisizione di competenze nuove»,
afferma Mario Di Loreto, direttore
People Value di Telecom ltalia.

«Per questo ci stiamo impegnan-
do sia a fare emergere il know-how e
le eccellenze interne, sia a investire
su ragazzi con curiosita intellettuale,
energia, flessibilita, coraggio decisio-
nale e orientati al lavoro di squadra».
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